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INVESTIMENTI

Previdenza complementare

Pensioneintegrata

| fondi pensione, ancora poco diffusi,
sono un valido strumento

per aumentare le entrate

durante la terza eta.

a pensione? Sembra una chi-
mera. Eppure un giorno arri-
verd. Ecco perché pensarci in
anticipo puo essere utile per
ritrovarsi con una pensione
pit alta di quella prevista dalla legge.
Dal 1° gennaio 2013 per andare in pensione &
necessario rispettare due requisiti: aver rag-
giuntoi 66 annie 3 mesi di et per gli uomini,
62 anni e 3 mesiperle donne e avere almeno
20 anni di contributi.
Questi limiti sono gia destinati ad au-
mentare: nel giro di 7 anni, l'eta pensio-
nabile sara per tutti a 66 anni e 11 mesi.
Attualmente € possibile andare in pensione
anche prima di aver raggiunto la soglia d’eta
consentita: bisogna, pero, avere almeno 42
anni e 5 mesi di contributi per gli uomini o
41anni e 5 mesi di contributi per le donne.

Attenzione, pero: se decidete di lasciare
il lavoro in anticipo, avrete una riduzione
dell'1% annuo peri primi due anni e del 2%
per ogni anno dal terzo in poi.

Superare la diffidenza nei fondi

Una recente inchiesta del Censis (Centro
studi investimenti sociali) sulla previdenza
complementare mette in evidenza la scar-
sa fiducia che dipendenti pubblici e privati
hanno nei fondi pensione e nei piani pen-
sionistici individuali (Pip) e in coloro che li
gestiscono. Quelli che ci credono di meno
sono i lavoratori autonomi.

Secondo il Censis questa diffidenza nasce
anche dall'insufficiente conoscenza di que-
sti strumenti, a causa anche di un scarsa o
cattiva informazione.

Infine, altro dato interessante: il 41% dei

lavoratori interpellati dal Censis dichiara di
non potersi permettere di versare contributi
per una previdenza complementare.

Unarenditadignitosa

In sostanza, a cosa serve la previdenza
complementare? A rendere pill corposo
I'ammontare della pensione che si ricevera
dallo Stato e che attualmente si preannuncia
sempre pill magra.

La somma dipendera da diversi fattori: la
carriera, il tasso di crescita dell’economia
italiana, la corsa dei prezzi (ossia l'inflazio-
ne), gli anni di contribuzione.

1l concetto € semplice: per riuscire ad avere
una pensione che permetta un buon tenore
di vita in futuro, bisogna iniziare a rispar-
miare da subito.
Come? In linea teorica qualsiasi |
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DOVE PUNTARE

| consigli cambiano

Acquistare [#fiiprevidenza comp.
moderato cl.I(laquotain tabellanella
paginaaccanto).

Vendere Unipolinsieme protezione
etica (valore quota13,862); :NawE arti
emestieri garanzia 1+ (valore 12,606).
Valorial31dicembre 2012,

FONDICHIUS
|PIUINTERESSANTI (dicembre 2012)

Nome del fondo

‘ Previdenza complementare

Contribuzioni minime al fondo

strumento finanziario puo andar be-

ne per rimpolpare la pensione: fondi,
obbligazioni, azioni... Purtroppo, pero, la
legge prevede vantaggi fiscali solamente per
due categorie di prodotto: i fondi pensione
(aperti, di categoria, o preesistenti) e i Piani
pensionisticiindividuali (Pip). In questo mo-
do la scelta diventa quasi obbligatoria.

Meglio i fondi dei Pip

Il nostro consiglio € scegliere un fondo pen-
sione: sono strumenti sicuri e convenienti
dal punto divista dei costi. Per un lavoratore
dipendente la scelta & di fatto obbligata: il
fondo di categoria o, eventualmente, il fon-
do aperto con cuil'azienda ha stipulato un
accordo.

In questo modo il datore di lavoro versa di

Rendimento annuo

tasca sua in media 1'1% della retribuzio-
ne annua lorda del lavoratore nel fondo
pensione.

Per un lavoratore autonomo, invece, si pud
scegliere tra tutti i fondi pensione aperti
presenti sul mercato. Nella tabella di pag.
39 trovate i pitt interessanti.

Non consigliamo la sottoscrizione dei Pip,
perché si tratta di prodotti piuttosto costosi.
E tali costi vanno a riflettersi sui rendimenti
e sulla pensione futura. Secondo i dati della
Covip —'organo di vigilanza dei fondi pen-
sione—in media i Pip costano il 2,4% annuo
contro I'1,3% dei fondi pensione aperti e lo
0,6% dei fondi pensione chiusi. Questi cal-
coli sono stati fatti su prodotti esistenti da
5 anni e sono utili per capire che i Pip non
sono per nulla convenienti.

= (in % sulla retribuzione lorda) (in %) COME LEGGERE
2l LATABELLA
2 g -
S 8 € Wy - : ;
a = 2 o g Costi di gestione Per i comparti
: @
% % E" 8 = © 3 2 scudo, progressione ed espansione
= % Z g E a g & g g E € e diFondosanita e per il comparto bi-
> N i1} = L
AE S = 8 Ess = Bld|m |28 lanciato di Prevedisono previste in
FONTE —DIP. AZIENDE DEL TERZIARIO pitl commissioni di incentivo che si
Garantito 35am | 025 055-1 055-22 346 12064 57 26 34 6 sz‘gan"s‘-‘“h“d" bettellmienciog:
iferi to.
Bilanciato 5i0anni | 014 | 055-1 055-22 346 1570 63 39 34 6 oomento
Crescita 10-15anni 016 055-1 | 055-22 346 12)73 | 87 | 43 | nd. | 62 Contribuzione La percentuale
Dinamico 15-20amni 018 | 055-1 055-22 346 221 106 5 nd 63  dipendedalcontratto.In tabella c'é
ESPERO -DOCENTI la forchetta tra il valore minimo e
Garanzia menodi3anni | 025 1 1 2-346 12208 63 28 nd 6 quello massimo. Per il Tfr, va ver-
Crescita 50ami | 0B 1 1 | 2-346 |20 | 13 [ 44 | na | g2 | Setotuttosesietestatiassuntidopa
il 28/4/1993. Se invece siete stati
COMETA - INDUSTRIAMETALMECCANICA poma - .
= assunti prima di questa data, va
Monetarioplus  menodi3anni 005 12-15 12-15 276-691 14123 3 7 2 6 versata solamente la percentuale
Sicurezza 3-5anni 027 | 12-15 | 12-15 276-691 14664 168 23 33 58 riportata in tabella; c.v. contributo
Reddito 5-10 anni 009 12-15 12-15 276-691 15575 @ 78 @ 44 | 34 6 volontario.
Crescita 10-15 anni an 12-15 12-18 |276-681| 15298 | & | &3 | 22 6
o Rendi ton.d. di ibile.
FONDOSANITA - MEDIC| EODONTOIATRI R PR
Scudo menodi3anni 02 oV, cv. oV 14969 38 2 21 6,1 VotoSe épariosuperiorea 6,ade-
Garantito menodi3anni 019 V. V. V. 10543 32 nd. nd.  nd. riteal comparto con tutto il Tfr eper
Progressione 5-10 anni o Cv. v, [ 12508 | 67 | 46 | 28 6 ilmassimo previstodal contratto.Se
Espansione 1520anni | 012 cv @ cv. 9298 107 68 09 6,1 éinferiorea 6 aderite per il minimo,
PREVEDI — IMPRESE ARTIGIANE EDILI e perilresto scegliete uno deifondi
— - aperti consigliati (vedi la tabellaa
Bilanciato 5-10 anni 04 i 1 1.24 13,255 | 9] 4 25 59 " o
destra);n.d. nondisponibile.
Sicurezza 3-5anni 049 1 1 1.24 13,062 36 7 25 59
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Quanti annimancano

alla pensione?

Tutti i fondi pensione hanno diverse linee
di investimento, chiamati comparti. Questi
ultimi, in base alla percentuale di azioni,
obbligazioni o titoli di Stato, prendono no-
mi diversi e che rispecchiano i rischi che si
COrrono.

Nella tabella di pag. 38, le diverse linee di
investimento presentano nomi come ga-
rantito, bilanciato, crescita, dinamico e da
cui si capisce la composizione in titoli del

FONDIPENSIONE APERTI
INOSTRICONSIGLI (dicembre 2012)

Nome del fondo

Nome

comparto: un dinamico conterra piu azioni,
un garantito piu titoli di Stato. Per scegliere
una linea d'investimento al posto di un altra,
dipende dal tempo che manca alla pensione.
> Venti anni o pit alla pensione. Va bene
un comparto che investe in azioni di tutto
il mondo. La recente crisi, che ha colpito le
Borse europee pit di altre, dimostra quan-
to sia importante differenziare. Inoltre &
necessario che il comparto in cui si investe
metta in panciaanche un po’ di obbligazioni,
in genere pitt “tranquille”.

Rendimento annuo

del distributore (in %)
§ 28 o
K E 8% £ B & &
Anima arti e mestieri crescita 25+ Banca PopolarediMilano  pivdi 20anni - 160 11437 87 657 12
Giustiniano azionaria Intesa Previdenzasim  pibdi20anni 135 11517 95 6 05
Previsuisse comparto dinamico National Suisse Vita 15-20anni | 180 1250 93 54 1.2
Unipol previdenza linea D Unipol Assicurazioni 15-20anni 135 12571 107 34 06
Anima arti e mestieri rivalutazione 10+ BancaPopolarediMilano  10-15 anni 140 1B44b B | 5 | 3
Ubi previdenza comp. moderatocl. | Aviva Assicurazioni Vita 5-10anni 090 1584 64 39 3
Unipol insieme crescita Unipol Assicurazioni 5-10 anni 0,85 (13657 105 54 44
Teseo linea prudenziale etica Reale Mutua 3-5anni 065 17058 82 39 46
Giustiniano monetaria Intesa Previdenzasim menadi3anni 057 14307 32 14 27
Teseo linea garantita etica Reale Mutua menodi3anni 065 13369 47 14 2]

> Trai15 e i20 anni alla pensione. Meglio
scegliere un comparto che investa peril 75%
inazionie peril restante 25% in bond (obbli-
gazioni) di tutto il mondo.

> Trai1oei1s5anni alla pensione. Si deve
cambiare e prendere un comparto che inve-
sta al 50% in azioni e al 50% in bond.

> Tra 5 e 10 anni alla pensione. La percen-
tuale di obbligazioni all'interno del compar-
to deve salire ancora di piti e diventare tra il
75% e 1'80% del patrimonio.

> 5 anni alla pensione. Converra dire del
tutto addio alle azioni e passare a un com-
parto che investa esclusivamente in obbliga-
zioni e, per non correre rischi di cambio, sara
meglio che si tratti di obbligazioni in euro.

> Solo 3 anni alla pensione. A questo pun-
tomeglio passare a un comparto monetario,
cioe a un portafoglio formato per lo pit da
Bot.

Fin qui la strategia. Nella tabella qui sotto
trovate il nome dei fondi che consigliamo.
I lavoratori autonomi hanno l'imbarazzo
della scelta.

I lavoratori dipendenti, se il fondo di cate-
goria non ha il comparto giusto in base agli
anni che mancano alla pensione, possono
scegliere quello con la politica di gestione
pit simile. Per esempio, se ci vogliono anco-
ra 30 anni alla pensione e il fondo non hail
comparto azionario, ci si pud orientare an-
che su un comparto bilanciato azionario.

COME LEGGERE
LATABELLA

Commissioni di gestione

E g Sonocalcolate sul patrimo-
~ = niodel fondo.

15 6

1 6, Rendimento n.d. non
09 62 disponibile.

13| 6 —

Voto Sceglieteil fondo che

29 63 ha un voto pari o superiore
nd. 61  a6.llnostrovotosibasasul
3 62 confrontotraifondipensione
34 @ altristrumentisimili.Idet-
25 | B tagli li trovate sul sito www.
=15 altroconsumo.it/finanza
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